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Damit sind Unternehmenszweck und Ziel fiir die klar gesetzt: das Dienstleistungs- und
Produktportfolio durch ein sicheres, wirtschaftliches, kunden- und qualitatsorientiertes sowie
ressourcenschonendes und nachhaltiges Handeln zu gewahrleisten.

Um dieses Ziel zu erreichen, integrieren wir flir alle Bereiche der folgende Grundsatze in
unseren Arbeitsalltag:

Uber alle Ebenen der Organisationsstruktur sind Rollen und Verantwortlichkeiten festgelegt. Unsere
Flihrungskrafte vermitteln im Rahmen ihrer Vorbildfunktion regelmaRig die sicherheits-, qualitats-,
umwelt- und energierelevanten Vorgaben sowie gesellschaftliche Werte.

Sie unterstiitzen verantwortungsbewusst und ergebnisorientiert die Mitarbeiter*innen bei der
Erfillung ihrer Aufgaben und férdern dabei deren Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit.
Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung sowie ein respektvoller und wertschatzender Umgang
miteinander sichern den Wissenstransfer, schaffen Vertrauen und bilden die Basis fir den sicheren
Betrieb unserer Anlagen, Logistikeinrichtungen, Betriebe, Labore und Biros.

Deshalb fordern und fordern wir zur personlichen Weiterentwicklung Kompetenz, Motivation,
Teamfahigkeit sowie eigenverantwortliches Handeln als wichtige Grundlage fiir unseren
Unternehmenserfolg und das sichere Betreiben unserer Standorte.

Die hierfiir bendtigten Ressourcen werden allen Mitarbeiter*innen der zur
Verfligung gestellt.

Als CHEMPARK-Manager und -Betreiber, Infrastrukturdienstleister, Spezialist fir Logistikldsungen
sowie Experte flr Instandhaltung bietet die CURRENTA-Gruppe langjidhriges Know-how, das unseren
Kunden in- und auBerhalb der CHEMPARK-Standorte Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen
einen starken Partner zur Seite stellt.

Die operativen Einheiten Currenta GmbH & Co. OHG, Chemion Logistik GmbH und Tectrion GmbH
greifen dabei auf die umfassende Expertise der gesamten Gruppe zurlick und nutzen so Synergien. Wir
sind Schlisselpartner unserer Kunden fir Qualitdt und Nachhaltigkeit und schaffen mit unserem
umfassenden Leistungsportfolio praxisnahe, integrierte, wettbewerbsfahige, innovative Losungen fiir
die Industrie. Damit setzen wir die Basis flir nachhaltige sowie partnerschaftliche Kundenbeziehungen.

Sicherheit, Qualitat, Gesundheits- und Umweltschutz stellen fur uns gleichrangige Ziele dar, die
kontinuierlich nachverfolgt werden, um wirtschaftlich erfolgreich zu sein und den Unternehmenswert
zu steigern. Zur Unterstlitzung und kontinuierlichen Verbesserung werden regelmaRig interne Ziele
festgelegt, MaRnahmen geplant und Reviews durchgefihrt.

Unser Anlagenbestand inkl. der Anlagen, die in den Anwendungsbereich der Storfallverordnung fallen,
werden gemaR dem Stand der Sicherheitstechnik betrieben, geprift und Instand gehalten. Besonders
bei der Planung neuer und der Weiterentwicklung vorhandener Verfahren und Anlagen spielt die
Prozess- und Anlagensicherheit eine bedeutende Rolle. Wir betrachten und bewerten friihzeitig
mogliche Gefahrenquellen sowie Sicherheits- und Umweltauswirkungen, um Storfalle zu verhindern
und die Anlagen- und Prozesssicherheit jederzeit gewahrleisten zu kdnnen. Weiterhin wahlen wir
verlassliche Partner fiir die Beschaffung, Priifung und Instandhaltung aus.
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Durch regelmaRige Risiko- und Sicherheitsanalysen werden sicherheitsrelevante Gefahren identifiziert,
bewertet und kontrolliert. Im Sicherheitsmanagementsystem der sind alle
sicherheitsrelevanten Regelungen festgelegt.

Uberpriifungen durch interne und externe Stellen sind ein fester Bestandteil der kontinuierlichen
Uberwachung und der Wirksamkeitspriifung unseres Managementsystems.

Wir schiitzen unsere Dateninfrastruktur und Assets vor Eingriffen Unbefugter mittels einer
umfassenden IT-Infrastruktur und sind uns der gesamtorganisatorischen Verantwortung zu den
Themen IT-Sicherheit und Schutz von personenbezogenen Daten bewusst.

Wir verfolgen eine ,,Null-Unfall-Vision“ mit der wir von allen fordern, die vorgeschriebenen
Sicherheitsvorschriften und Anweisungen einzuhalten, unsicherere Situationen zu melden, aus
Ereignissen zu lernen und gegenseitig aufeinander zu achten.

Fiir einen sicheren, gesunden und effizienten Arbeitsalltag sensibilisieren wir z.B. durch interne
Schulungen oder Sicherheitsprogramme und bieten verschiedene Gesundheitskampagnen im Rahmen
unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements an.

Wir verpflichten uns gesetzliche, genehmigungsrechtliche und normative Vorgaben sowie interne und
externe bindende Verpflichtungen unter Beachtung von ethischen und gesellschaftlichen Werten
einzuhalten.

Unsere internen Vorgaben des Compliance-Regelwerks, insbesondere die Grundsatze des
Verhaltenskodex (Code of Conduct) und des Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Code of Conduct for
Suppliers) dienen hierbei als Wegweiser.

Bei unseren Handlungen lassen wir uns von unseren Grundwerten leiten. lllegales Verhalten oder
VerstoRe z.B. gegen Menschenrechte oder Diskriminierung sowie gegen unsere sonstigen ethischen
Werte sind nicht tolerabel — ohne Ausnahme!

Wenn ein Geschaft nur moglich ware, wenn wir uns illegal verhalten oder gegen unsere Werte
verstoRen wirden, verzichten wir auf dieses Geschaft.

Ein entsprechendes Handeln fordern wir konsequent auch von Externen, z.B. Partnerfirmen oder
entlang der Lieferkette.

Zur Meldung von Verst6Ren gegen die Vorgaben und Regelungen haben wir ein gruppenweites
System eingerichtet, welches neben unseren Mitarbeiter*innen unter anderem auch unseren Kunden
und Lieferanten offensteht.

Wir nehmen alle Anregungen und Beschwerden sehr ernst, verfolgen diese und setzen Losungen um.

Mit Kunden, der Nachbarschaft und weiteren interessierten Parteien fiihren wir einen offenen und auf
Vertrauen basierenden Dialog und engagieren uns im Umfeld unserer CHEMPARK-Standorte. ,

Mit Behdrden und Amtern arbeiten wir langjdhrig zusammen und pflegen eine transparente
Kommunikation.

Die Kommunikation mit unseren Mitarbeiter*innen erfolgt umfassend und regelmaRig.

Wir arbeiten offen und konstruktiv im Sinne einer gelebten Sozialpartnerschaft mit Vertretern der
Arbeitnehmer zusammen und beteiligen sie in Entscheidungsprozessen unter Berlicksichtigung der
Mitbestimmung.
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Nachhaltigkeit sowie Energieeffizienz sind die Basis, um auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu sein.
RegelmaRig findet eine Erfassung und Bewertung der Umweltaspekte, des Carbon Footprint und der
Energieverbrduche statt, um Potentiale zu identifizieren und Programme zur Reduktion umzusetzen.

Mit dem Einsatz von neuen Technologien und Services sowie der Entwicklung von effizienten,
wettbewerbsfahigen und innovativen Standort-, Logistik- und Instandhaltungsleistungen tragen wir zur
Verbesserung der gemeinsamen Nachhaltigkeitsleistung und der Reduktion des Carbon Footprint bei.

Bei uns und unseren Partnern.
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